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Tema: Reunién de equipo de Atencién Primaria Social de la Subdireccién Territorial Red Centro Oriente.

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Direccion de Participacion Social Gestion Territorial
y Transectorialidad

Gestion Social y Territorial en Salud Publica

Objetivo Fecha: 06/04/2026
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria ( ) Capacitacion ( )
Fortalecer la articulacion Inter | reunion Orientacion () Acompariamiento ( )
procedimental entre APS, Control Otro (X) Reunién de equipo
Social, Gestion Institucional y | Modalidad: | Presencial () | Virtual (X) | Mixta ()

GPIL, con el fin de coordinar

acciones para la convocatoria, Lugar: Plataforma Microsoft Teams.

participacion y desarrolio de 1as | yorg Inicio: 1:00 p.m. Hora Fin: 3:00 p.m.
Mesas Locales de Bienestar, en el

Notas por: Jineth Natalia Méndez Parra- Apoyo Profesional para Rafael
Uribe Uribe- SDS

marco de los Planes Locales de
Bienestar.

Préxima Reunion: N/A

Quien cita: Lider Zonal Centro Oriente - Tatiana Romero.

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

En la ciudad de Bogota, el 6 de abril de 2026, a las 7:00 p. m., se llevé a cabo la reunién de equipo de Atencion
Primaria Social de la Subdireccién Territorial Red Centro Oriente, con el objetivo Fortalecer la articulacion Inter
procedimental entre APS, Control Social, Gestion Institucional y GPIL, con el fin de coordinar acciones para la
convocatoria, participacion y desarrollo de las Mesas Locales de Bienestar, en el marco de los Planes Locales
de Bienestar. La reunién se desarrollé conforme al siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1. Articulacion Inter procedimental para Mesas Locales de Bienestar

2. Revisién por localidades del estado de la convocatoria

3. Participacién de actores comunitarios (COPACQOS, asociaciones, veedurias)
4. Socializacion de conceptos de gasto en salud (GEPIL)

DESARROLLO DE LA SESION

Durante la sesion, la lider zonal del procedimiento de Atencion Primaria Social (APS) dio apertura al espacio
resaltando la importancia de mantener estos encuentros periddicos como escenarios de articulacion
interinstitucional, orientados al seguimiento de tareas, cumplimiento de objetivos y fortalecimiento del trabajo
territorial. Se indicd que el propdsito principal de la reunién fue abordar la articulacion entre los procedimientos
de APS, Control Social, Gestion Institucional y GPIL, en el marco de la preparacién y desarrollo de las Mesas
Locales de Bienestar.
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En este sentido, se enfatizé la necesidad de coordinar acciones que permitan garantizar una convocatoria
efectiva de actores clave, especialmente de las formas de participacion comunitaria como COPACOS,
asociaciones de usuarios y veedurias, con el fin de asegurar su asistencia y participacion activa en dichos
espacios. Se recordd que previamente se habian socializado los cronogramas de las mesas locales, con el
objetivo de que cada procedimiento pudiera adelantar gestiones internas para facilitar la articulacion territorial.

1. Atrticulacion Inter procedimental para Mesas Locales de Bienestar.

Posteriormente, se desarrollé un ejercicio de revisiéon por localidades, en el cual cada lider APS expuso el
estado actual del proceso de convocatoria, identificando avances, dificultades y oportunidades de mejora. En
términos generales, se evidencio que, si bien en algunas localidades se ha logrado avanzar en la identificacién
y convocatoria de delegados de COPACOS y asociaciones de usuarios, persisten retos relacionados con la
confirmacioén de asistencia y la continuidad en la participacion de los actores comunitarios.

Desde el componente de Control Social y Participaciéon se han desarrollado acciones orientadas a fortalecer
la representacion comunitaria en los diferentes espacios de incidencia local, destacandose el acompafiamiento
en los procesos de eleccion y ratificacion de delegados en diversas instancias. No obstante, durante el
seguimiento a estos escenarios, se ha evidenciado una debilidad en la asistencia sostenida de los delegados,
asi como limitaciones en los procesos de retroalimentacion hacia las comunidades que representan. En este
sentido, se ha reiterado la importancia de promover un mayor compromiso por parte de los delegados,
incentivando una participacion activa, constante y corresponsable que contribuya al fortalecimiento de la
gestiébn comunitaria y la toma de decisiones informadas.

2. Revision por localidades del estado de la convocatoria

En el proceso de revision por localidades se identificaron avances, asi como aspectos a fortalecer en cada
territorio en relacién con la participacion y el desarrollo de las instancias comunitarias. De manera transversal,
se evidencian dificultades asociadas al inicio tardio en la ejecucion de proyectos en varias localidades, lo que
ha derivado en la ausencia de poblacion beneficiaria para su vinculacion en las mesas de participacion.
Asimismo, persisten debilidades en la confirmacion de delegados comunitarios, asi como cruces de agendas
institucionales que dificultan la programacion de los espacios. A ello se suma un riesgo de desgaste en la
participacion comunitaria, especialmente en contextos donde se concentran multiples jornadas o
convocatorias.

En la localidad de Santa Fe, no se presentan dificultades en los procesos de convocatoria de los COPACOS
ni de las asociaciones de usuarios, lo cual refleja una adecuada articulacion organizativa. No obstante, el inicio
reciente de los proyectos limita la participacién de poblaciéon beneficiaria, al no contar aun con este grupo
vinculado a las acciones en curso.

Para la localidad de Antonio Narifio, se reporta que los delegados del COPACO ya han sido definidos; sin
embargo, se mantiene la dificultad en la confirmacion efectiva de asistencia de los participantes. Al igual que
en otros territorios, los proyectos se encuentran en fase inicial, lo que impide la participacion de poblacion
beneficiaria en estos espacios.

En Rafael Uribe Uribe, se cuenta con la identificacion de los delegados del COPACO, mientras que la
asociacién de usuarios se encuentra en proceso de confirmacion, lo que evidencia debilidades en la
consolidacion de la participacion comunitaria. Se destaca la existencia de veedurias activas, priorizandose la
convocatoria de aquellas relacionadas con dispositivos por su pertinencia. En contraste, se descarta la
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convocatoria de veedurias asociadas a infraestructura, debido a antecedentes de conflictividad que podrian
afectar el desarrollo de los espacios.

En la localidad de La Candelaria, se encuentra confirmada la participacion del COPACO; no obstante, fue
necesario ajustar el horario previsto debido al cruce con un evento distrital. Esta situacién, sumada a la
posibilidad de doble jornada, incrementa el riesgo de desgaste en los participantes.

Para la localidad de Martires, se evidencian dificultades en la confirmacion de asistencia de los representantes
convocados, lo que refleja debilidades en la articulacion comunitaria. Sin embargo, existe una alta probabilidad
de contar con poblacion beneficiaria de proyectos, dado que estos se encuentran en fase de cierre de
ejecucion. Adicionalmente, esta pendiente la confirmacion del lugar para el desarrollo de la mesa.

Finalmente, en la localidad de San Cristdbal, se avanza en la articulacion con instancias de participacion
institucional, aunque persisten discusiones frente a la pertinencia de incluir ciertas veedurias en relaciéon con
las prioridades del plan. Se contempla la inclusion de veedurias de dispositivos, y tras el analisis se concluye
que su participacion es pertinente por su enfoque comunitario, a pesar de los desafios asociados a la
coordinacién y definicion de actores.

3. Participacion de actores comunitarios (COPACOS, asociaciones, veedurias)

En el marco del desarrollo de las mesas de participacién, se acordo priorizar la vinculacion de actores clave
que contribuyan de manera efectiva al cumplimiento de los objetivos propuestos. En este sentido, se definio
como fundamental la participacién de los COPACOQOS, las asociaciones de usuarios y aquellas veedurias que
resulten pertinentes de acuerdo con la naturaleza de los temas a tratar. De manera complementaria, se
establecié la importancia de evitar la convocatoria de actores cuya participacion pueda derivar en conflictos
que excedan el alcance de las mesas, con el fin de garantizar espacios de didlogo constructivo y enfocados.

Asi mismo, se identificé la necesidad de fortalecer aspectos metodoldgicos que permitan optimizar el desarrollo
de estos escenarios, incluyendo la mejora en la estructura y conduccién de las mesas de trabajo. Se resaltd
la importancia de brindar informacion clara, oportuna y comprensible a los participantes, como elemento clave
para facilitar la toma de decisiones informadas. Finalmente, se enfatizé en la relevancia de consolidar la
articulacion interinstitucional, especialmente con las alcaldias locales y las instancias de planeacién, como
estrategia para asegurar la coherencia y sostenibilidad de las acciones adelantadas.

4. Socializacién de conceptos de gasto en salud (GPIL)

En el desarrollo de la sesién se llevé a cabo la socializacion de los conceptos de gasto en el marco del
procedimiento GPIL, mediante una presentacién de caracter técnico orientada a fortalecer la comprension de
los lineamientos aplicables para el periodo 2025-2028. Durante la exposicion se abordaron los criterios de
elegibilidad y viabilidad de los proyectos, asi como los principales conceptos de gasto en salud definidos para
este horizonte, brindando claridad sobre su alcance y aplicacion en los territorios.

De igual manera, se resalté la importancia de incorporar un enfoque poblacional en la formulacién y ejecucién
de las iniciativas, promoviendo el uso eficiente de los recursos disponibles y el fortalecimiento del control social
como mecanismo de transparencia y corresponsabilidad. Asi mismo, se hizo énfasis en la necesidad de
implementar procesos de seguimiento y evaluacion que permitan medir el impacto de las acciones
desarrolladas.

Finalmente, se reiter6 que los proyectos deben responder a necesidades reales identificadas en las
comunidades, evitando practicas de ejecucion superficial que no generen transformaciones significativas. En
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este sentido, se destacd el papel fundamental del seguimiento comunitario como elemento clave para
garantizar la pertinencia, calidad y sostenibilidad de las intervenciones.

Durante el desarrollo de la sesion se evidencian avances en los procesos de articulacién interinstitucional,
reflejados en la participacion y coordinacion entre diferentes actores; no obstante, persisten retos relacionados
con la convocatoria y la participacion efectiva de la comunidad en los espacios programados.

En este contexto, se reitera la importancia de que las Mesas Locales se consoliden como escenarios de
caracter informativo, orientados al dialogo constructivo y al intercambio de informacién pertinente, evitando
situaciones que puedan derivar en conflictos y desviar el propdsito de estos espacios.

Asi mismo, se reconoce que el nivel de avance en la ejecuciéon de los proyectos incide directamente en la
calidad de la participacién comunitaria, en la medida en que la existencia de resultados concretos facilita la
vinculacion y el interés de la poblacion beneficiaria.

Finalmente, se identifica la necesidad de fortalecer los procesos de planeacién, coordinacion y comunicacién
entre los diferentes actores involucrados, como elementos fundamentales para optimizar el desarrollo de las
mesas y garantizar una participacion mas efectiva, organizada y pertinente.

Al finalizar la sesidn, se expresa un agradecimiento a todos los asistentes por su participacion y disposicion
en el desarrollo de la jornada. Asi mismo, se resalta la importancia de mantener una articulaciéon permanente
entre los diferentes procesos y actores involucrados, como elemento clave para garantizar el cumplimiento de
los objetivos establecidos en el Plan Local de Bienestar. Se invita a continuar fortaleciendo el trabajo conjunto,
promoviendo la coordinacion y el compromiso institucional y comunitario en las acciones a desarrollar.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Garantizar convocatoria efectiva a mesas
locales MAS Bienestar y asistencia de .
referente GPIL, Control Social e Institucional o Equipos APS 8/04/2026
los delegados correspondientes
Confl.rm.ar delegados. de COPACOS vy Control Social 13/04/2026
Asociaciones de Usuarios
Gestionar participacion de beneficiarios de
Proyectos de Inversibn Local en las GPIL 13/04/2026
localidades que corresponda
Ajustar. metodologia de Mesas Locales de Lideres APS 13/04/2026
MAS Bienestar
I?eflr.ur espacios al”[ernos para asistencia GPIL y APS 13/04/2026
técnica a cada Alcaldia Local
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
DIRECCION/
NOMBRES Y i
No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
ENTIDAD
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Mvporras@saludcapita

1 Méonica Viviana Porras B. |.gov.co 3002512316 DPSGTyT MAicavFoRpale,

2 | Yazmin Vaquiro Ducuara | T\ vaduiro@saludeapi | 4425669604 DPSGTyT Zz
tal.gov.co

3 | Camilo Andrés Vergara | O\ er9ara@saludcapi | 517656108 DPSGTyT
tal.gov.co

4 | Yazmin Veldsquez Ardila | YVelasauez@saludea | 51 q50,4107 DPSGTyT > S\
pital.gov.co

5 Bertha Cecilia Penaloza B.CPenanza@saIudca 3107774674 DPSGTYT &M,@cﬂ[ﬁ%
pital.gov.co

6

7

8

9 \

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

Se anexa listado de asistencia de Microsoft Teams.

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

Anexo asistencia de Microsoft Teams.
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